Mentoring-Programm als Hilfe
auf dem Stellenmarkt

Anfang des Jahres wurde die Tragerschaft von Programm Tandem, ein Angebot fiir Stellensu-

chende, an die Stiftung Benevol St. Gallen iibergeben. «Tandem» ist ein hervorragendes Beispiel
der Kooperation zwischen der 6ffentlichen Hand, der Privatwirtschaft, Non-Profit-Organisatio-
nen und freiwilligem Engagement.

s neuer Trdger vom Programm
ATandem fiihrt Benevol St.Gallen,

die Fachstelle fiir Freiwilligen-
arbeit, das Mentoring-Programm im be-
widhrten Rahmen weiter. «Tandem ist ein
Vorzeigemodell fiir die Freiwilligen-
arbeit», sagt Peter Kiinzle, Geschaftsfiih-
rer von Benevol St.Gallen, «ein zeitlich
befristeter Auftrag mit klaren Zielen und
Rahmenbedingungen sowie die wohlver-
diente Wertschatzung fiir die Freiwilli-
geny.

Programmleiter René Hiippi und das
Tandem-Team freuen sich tiber den Er-
folg im vergangenen Jahr. Dank der enga-
gierten Unterstiitzung der freiwilligen
Mentorinnen und Mentoren haben im
«Tandem soplus» liber .74 Prozent der
Teilnehmenden eine Anschlussldsung ge-
funden. Im «Programm 18plus» hatten
die teilnehmenden Jugendlichen am
Schluss der Begleitung alle eine Anstel-
lung. Jiirg Fischer, Leiter RAV Wattwil, ist
Uberzeugt: «Fiir mich ist das Tandem-
Mentoring-Programm der Inbegriff einer
gelebten Solidaritdt.»

Lanciert zur Bekdampfung
von Jugendarbeitslosigkeit

Im Jahr 2005 lancierte das Amt fiir Wirt-
schaft und Arbeit gemeinsam mit Migros
Kulturprozent, Pro Senectute St.Gallen
und Benevol St.Gallen das Pilotprojekt
Tandem 18plus zur Bekdmpfung von Ju-
gendarbeitslosigkeit. «Im Zusammen-
spiel von freiwilligen Mentorinnen und
Mentoren, die ihre Arbeitszeit, ihr Wissen
und ihr Netzwerkfiir Stellensuchende zur
Verfiigung stellen, entwickelte sich das
Programm mit einer professionellen Ge-
schéftsstelle und mit Arbeitsdmtern, die
Vertrauen in das Programm Tandem ha-
ben, weiter und ist fiir den grossen Eifolg
verantwortlich», erkldrt Cornelia Hiirze-
ler, Direktion Kultur und Soziales beim
Migros-Genossenschafts-Bund.

2008 wurde das Mentoring-Pro-
gramm Tandem 50plus auf Basis des Tan-
dems 18plus in St.Gallen gestartet. Per-
sonen Uber 50 Jahre sind zwar nicht hdu-
figer von Erwerbslosigkeit betroffen als
jlingere, aber das Risiko der Langzeit-
arbeitslosigkeit ist deutlich héher und

ihre Anstellungschancen geringer. Das
Amt flir Wirtschaft und Arbeit St.Gallen
(AWA) hat sich zum Ziel gesetzt, die
Arbeitslosigkeit der dlteren Stellensu-
chenden durch angepasste Angebote zu
bekdmpfen und dadurch deren Bezugsta-
ge zu verringern.

Tandem s5oplus mittlerweile
in weiteren Kantonen

Inspiriert von der hohen Erfolgsquote im
Kanton St.Gallen wurde das Programm
Tandem 50plus 2011 auch in Schaffhau-
sen und 2015 in den Kantonen Aargau
und Basel-Landschaft lanciert. Um die
Qualitdt der Programme kantonsiiber-
greifend auf hohem Niveau zu halten und
weiter zu entwickeln, wurde anfangs
2019 die Interessengemeinschaft Tan-
dem Schweiz ins Leben gerufen. Esist zu
hoffen, dass noch weitere Kantone dazu-
kommen, damit noch mehr Menschen
von der bewahrten Methodik profitieren
kénnen. _pd

www.tandem-sg.ch



